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A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Alapveto cél és hattér informacio

Az Uj Széchenyi Terv fontos célkitlizése a versenyképesség, a termelékenység
emelkedése, a foglalkoztatds bOvilése, a Foglalkoztatasi Program pedig hangsulyozza az
alkalmazkodas, a rugalmassag, a biztonsag fontossagat, mint a valtozasokhoz valé
alkalmazkodas alapvetd eszkdzeit. A munkavallalék és munkaltaték érdekképviseletei
meghatarozé szerepldéi a munka vilaganak, akik - amennyiben rendelkeznek a kell6
tudassal, felkésziiltséggel, kapacitassal, - az egymassal és a szakpolitikak iranyitéival
folytatott parbeszéd révén képesek hozzajarulni a versenyképesség javulasahoz, a
gazdasagi valtozasokhoz vald adaptaciohoz.

A palyazatok célja a szocidlis parbeszédben és konzultacidban résztvevd szervezetek
kapacitasanak megerdsitése és egylttmikoédésének elGsegitése annak érdekében, hogy
hatékonyan és felkésziilten tudjak képviselni a munkavallalok és munkaltatok érdekeit és
legyenek képesek eredményesen becsatornazni véleményliket, javaslataikat a munkaligyi
és szakpolitika alkotas folyamataba, illetve a dontéshozatalba.

A palyazatok tovabbi célja a munkavallalok, munkaltaték és vallalkozdk
alkalmazkoddképességének novelése az (j munkajogi szabalyozas alkalmazasanak
vizsgalatan, munkavallaléi ismeretek oktatasan, valamint naprakész vallalkozdi ismeretek
elérhetdvé tételén és vallalkozdi konzultacidk megszervezésén keresztil.

A palyazati felhivasok hattere

A Tarsadalmi Meguajulas Operativ Program alapjan el6 kell segiteni a szocialis
partnerek  aktiv  részvételét a valtozasokra valéo felkészilésben és az
alkalmazkoddképesség eldmozditasaban - beleértve az egész életen at tartd tanulds, a
rugalmas és csaladbarat munkaszervezési formak, a nemek kozti esélyegyenl6ség, a
munkahelyi egészség és biztonsag, az idGskori aktivitds, valamint a hatranyos helyzetd
kell erGsiteni a fenti konkrét terlleteken vald elGrelépéshez sziikséges informacids és
szakmai tamogaté hatteret is.

Az Eurdpai Szocidlis Alaprdl szolé 1081/2006/EK rendelet (ESZA rendelet)
preambulumanak (14) bekezdése szerint ,az ESZA altal tdmogatott tevékenységek
hatékony és eredményes végrehajtasa a felelGsségteljes kormanyzason és valamennyi
relevans terileti és tarsadalmi-gazdasagi szerepld, kiilondsen pedig a szocidlis partnerek
és mas érdekelt felek partnerségén mulik, ideértve a nemzeti, regionalis és helyi szintet
is. A szociadlis partnerek kozponti szerepet jatszanak a valtozast szolgdld széleskord
partnerségben, és elkotelezettséglik alapvetd jelent6ségli a gazdasagi és tarsadalmi
kohéziénak a foglalkoztatas és a munkalehetdségek javitdsa révén torténd erdsitésében.”

Az ESZA rendelet 5. cikke rendelkezik arrdl is, hogy az ESZA forrasaibol megfeleld
Osszeget kell elklloniteni kapacitasépitésre, tobbek kozott a képzési, haldzatépitési
intézkedésekre és a szocidlis parbeszéd megerdsitésére, valamint a szocialis partnerek
altal egylttesen végzett, kulonésen a munkavallalok és a vallalkozasok
alkalmazkodoképességével kapcsolatos tevékenységekre.

Magyarorszagon a tarsadalmi, gazdasagi konzultdcioban és a szocidlis parbeszédben
sokféle szervezet vesz részt, a konzultativ forumok szerepe és Osszetétele is
meglehetdsen szerteagazo.

A palyazati felhivdsok egyik el6zménye a TAMOP 2.5.1. ,Erdekképviseleti szervezetek
kapacitasainak fejlesztése” cim( palyazat, amely 2008-ban és 2010-ben kerilt



meghirdetésre a szocidlis partnerek, illetve az érdekegyeztetésben résztvevd civil
szervezetek szamara. A palydzatok a kapacitasfejlesztésen tul a szervezetek
egylttmikodését és haldzatosodasat is tamogattak.

Makroszintli férumok a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT), a
Versenyszféra €s a Kormany Alland6é Konzultaciés Foruma valamint az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET). Az ezeken a férumokon résztvevd szocialis
partnerek az orszagos szintld munkaltatdi és munkavallaldi érdekképviseleti szévetségek.

Agazati szintii forumok az &gazati parbeszéd bizottsadgok (APB-k), melyek a munkaiigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 agazati jelentdségli kérdésekben az agazati
munkaltatdi érdekképviseletek és az agazati szakszervezetek részvételével mikodo
kétoldalu szocidlis parbeszédet folytatd testlletek, valamint a kdzszolgalat agazataiban
m(ikéd6 érdekegyeztetd tanacsok.

(Mikroszinten a munkahelyi szakszervezet, valamint a munkaltaté kozott folyik kollektiv
targyalas, illetve konzultacié. Jelen palyazati kiiras a mikroszintli szervezetekre
nem terjed ki.)

A tarsadalmi egyeztetés és konzultacié mas fontos szereploi a Nemzeti Munkatlgyi
Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd Osztalya (korabban a Foglalkoztatdsi Hivatal keretein belil
m(kédé Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont), a civil szervezetek, melyek ugyan nem a
hagyomanyos érdekegyeztetési rendszer szerepl6i, azonban egyes tarsadalmi csoportok
érdekképviseletében fontos szerepet toltenek be. Szerepiket erdsiti a Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacsban vald részvételik is. A konzultacioban kilénésen azok a
szervezetek tolthetnek be jelent6s szerepet és képviselhetik hatékonyan a civil tarsadalom
érdekeit, amelyek szervezetten, halézatban egylttm(ikodve folytatjak munkajukat.

Részcélok

A" komponensek

e A szocidlis parbeszédben és konzultacidoban résztvevd szervezetek kapacitasainak
megerésitése hatékony érdekképviselet érdekében.

e A szocidlis parbeszédben és konzultacidban résztvevd szervezetek hatdkorének,
képviseleti erejének, reprezentativitasdnak novelése és az altaluk nydjtott
szolgaltatasok megerésitése.

o Hatékonyabb egylttmikoédés el6segitése a konzultacidban résztvevd mas
szervezetekkel.

e A kollektiv targyalasok és kollektiv szerz6déskotések elosegitése a 2012. julius 1-én
hatalyba |épett Uj Munka Torvénykoényve alapjan.

e A szocidlis partnerek Ujfajta szerepvallalasanak erdsitése, kilénds tekintettel a
munkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkoddképességével és tarsadalmi
felel0sségvallalasaval kapcsolatos tevékenységekre. (Példaul egész életen at tartd
tanulds, a rugalmas és csaladbarat munkaszervezési formak, a nemek kozti
esélyegyenloség, a munkahelyi egészség és biztonsag, az iddskori aktivitas,

s

palyazoként valé részvétellel.)



«C”" komponens

A 2012. julius 1-én hatalyba Iépett Munka Toérvénykoényve széleskoérd tarsadalmi
hatasainak vizsgalata és az eredmények disszeminacidja.

e Munkaltatéi és munkavallaldi érdekképviseletek egylittmikédéséhez kapcsolodo
érdekképviseleti kapacitas- és szolgaltatasfejlesztése.

e Munkavallaléi ismeretek szakképzésben torténd oktatdasanak elOkészitése, mely
lehetdvé teszi, hogy a szakmat tanuld fiatalok felkészilt ismeretekkel |éphessenek
be a munkaerdpiacra.

o Vallalkozdéi képzést és tapasztalatcserét elOsegité férum Ilétrehozasa és
mikodtetése.

Rendelkezésre all6 forras

A pélydzat meghirdetésekor az elszdmolhatd koézkiadasokra® rendelkezésre &llé
keretosszeg 0sszesen 2870 millié Ft.

Ezen bellil:

* a TAMOP-2.5.3.A-13/1 esetében 985,8 millid Ft a konvergencia régidkban.

= a TAMOP-2.5.3.A-13/2 esetében 284,2 millié Ft a K6zép-magyarorszagi Regidban.

* a TAMOP-2.5.3.C-13/1 esetében 1600 milli6 Ft. A kiirdsban rendelkezésre allé
keretosszegébdl a Kozép-magyarorszagi Régidoban 23,8% tamogatas kerdl
felhasznalasra az Operativ Programban régzitett aranyositas alapjan.

A konstrukcid keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatésag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhatd koltségek 6sszegének

» az ,A” komponensek esetében maximum 10%-a, azaz 127 millié Ft;

» a,C” komponens esetében maximum 20%-a, azaz 320 millié Ft

fordithato.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Tamogathaté palyazatok varhaté szama

A tédmogatott palyazatok varhatd szama: ,A” komponens: 25-50 db, a ,C”, komponens
esetében 1 db.

A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a
Kohézids Alapbdl szarmazé tdmogatasok felhasznaldsénak rendjérél sz6l6 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés 16a pontja értelmében kozkiaddsnak minésil: az 1083/2006/EK tandcsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadds, amelynek részét képezi az uniés és a kozponti koltségvetési tadmogatdsokon kivil a
kozbeszerzésekrél sz4l6 2011. évi CVIL. torvény 6. § (1) bekezdés a)-f) pontja alapjan ajanlatkérének mindsiild
kozszféra szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.

A 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,kozkiadas”: a mliveletek finanszirozdsahoz nyujtott
barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatésagok, az Eurdpai K6zosségek koltségvetésébdl szarmazd kézpénzbdl
valé hozzdjarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba barmely hasonlé
kiadds. A mlveletek finanszirozdsdhoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy tébb regionalis vagy
helyi hatésdg kozjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzdsra, az darubeszerzésre és a
szolgéltatdsnyujtasra irdnyuldé kézbeszerzési szerzédések odaitélési eljardsainak 6sszehangoldsardl szo6ld, 2004.
marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel O0sszhangban eljaré koézjogi intézmények
koltségvetésébdl szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Palyazé definicidja a Palyazati Utmutatd F7 pontjaban talalhato.



B. PALYAZOK KORE

Jelen palyazati kiiras keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak:
Az ,A"” komponensekre

- Az egyesllési jogrél szdéld 2011. évi CLXXV. tv. alapjan létrejott, jogi
személyiséggel rendelkez8, birdsdgon bejegyzett, létesitd okiratuk szerint?
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek és munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetek (tovabbiakban egylitt szocidlis partnerek), valamint ezek szdvetségei.

A ,C” komponensre kizardlag orszagos szintli, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban (NGTT) tagsaggal rendelkezd munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseleti
szOvetségek konzorciuma palyazhat.

Jogi forma

Jelen palyazati kiirds keretében az alabbi szervezetek palyazhatnak (GFO besorolassal, a
statisztikai szamjel elemeirdl és némenklatirairdl szo6lé 21/2012. (IV.16.) KIM rendelet
alapjan):

Az ,A"” komponensekre palyazhatnak:
» Szakszervezet (GFO 531)
» Egyéb munkavallaldi érdekképviselet (GFO 532)
» Munkaltatdi, tulajdonosi érdekképviselet (GFO 527)
» Egyéb egyesiilet (GFO 529)
» SzOvetség, kivéve sportszovetség (GFO 522)

(GFO 522 és 529 esetében kizarélag azon szervezetek, amelyek létesit6é okirataban
szerepel, hogy munkavallaléi vagy munkaltatdi érdekképviseleti szervezet) Az adatlap 4.1
pontjaban kotelezben jol lathatdé mddon fel kell tlintetnie, hogy a létesitd okirat mely
pontjaban kerllt feltintetésre, hogy az egyesilet munkavallaléi és munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet.

Amennyiben a projekt megvalodsitésahoz egylittm(kddd partner bevondsa szlikséges,
akkor az egyittm(ikod6 partner tamogatasban nem részesiil, a Tdmogatasi Szerzodést
nem irja ala.

Az ,A” komponensekben konzorciumi palyazas nem lehetséges.

A ,C” komponensre munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek
konzorciuma palyazhat:

» Szakszervezet (GFO 531)
» Egyéb munkavallaldi érdekképviselet (GFO 532)
= Egyéb egyesiilet (GFO 529)

2 A pdlyazati adatlap 4.1 pontjdban fel kell tiintetni, hogy a létesité okirat hanyas pontja
tartalmazza ezt az informaciét.



= Szovetség, kivéve sportszdvetség (GFO 522)
= Munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviselet (GFO 527)

(GFO 522 és 529 esetében kizarélag azon szervezetek, amelyek létesit6é okirataban
szerepel, hogy munkavallaléi vagy munkaltatdi érdekképviseleti szervezet) Az adatlap 4.1
pontjaban kotelezbéen jol lathaté mddon fel kell tlintetnie, hogy a létesitd okirat mely
pontjaban kerllt feltintetésre, hogy az egyesilet munkavallaléi és munkaltatdi
érdekképviseleti szervezet.

Amennyiben a projekt megvaldsitdsdhoz egylttm(ikoddé partner bevonasa szlikséges,
akkor az egyittm(ikod6 partner tamogatasban nem részesil, a Tdmogatasi Szerzodést
nem irja ala.

A palyazathoz konzorcium létrehozasara iranyuld egyittm(ikodési megallapodast kell kétni
az Utmutatd F9. pont 7/A. szamu mellékletét képezé megallapodas minta alapjan. A
konzorciumi egylttmUikddési megallapodassal a tagok arra vallalnak kotelezettséget, hogy
a projektet annak tdmogatasa esetén a projektdokumentacidban meghatarozott modon
k6zésen megvalositjak. Konzorcium tagja csak olyan szervezet lehet, amely a Palyazati
Felhivasban és a jelen Utmutatéban meghatarozott kovetelményeknek megfelel, részt vesz
a palyazat alapvet6 céljanak megvaldsitasaban és tamogatasban részesil. (Felhivjuk a
figyelmet, hogy az alairt konzorciumi egyittm(ikdédési megallapodast szkennelt formaban
kell a palyazatot tartalmazé elektronikus adathordozén szerepeltetni).

A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:

¢ Konzorciumi tagok maximalis szama 4 tag a konzorciumvezetdvel egyiitt,
amibdl 2 tag munkavallaldi és 2 tag munkaltatoi érdekképviseleti szervezet
lehet.

¢ Mindkét - a munkavallaléi és a munkaltatéi — oldalnak képviseltetnie kell
magat a konzorciumban.

e A projekt finanszirozasarol a konzorciumi szerz6désben kell megallapodni.

e Tagi finanszirozas esetén a 18. szami melléklet 2. pontjat konzorciumi
tagonként ki kell tolteni! Figyelem, a 18. szamu melléklet mindegyik
konzorciumi tag szamara kotelezéen benyGjtandé, az 1. pont
projektfinanszirozas esetén is kotelez6en toltendo!

Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6
jogi személy.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel
rendelkez6 jogi személy. Konzorciumi megvaldsitas esetén a fenti kitételek minden
konzorciumi partnerre érvényesnek kell lennie.

C. A PALYAZAT TARTALMA

LA” komponensek

A palydzat a szocidlis parbeszédben és konzultacioban részt vevd szocidlis partner
szervezetek kapacitdsainak fejlesztésére, az altaluk végzett tevékenységek megerisitésére
iranyul.



Ilyen tevékenységek példaul a tagszervezés, a Munka Toérvénykonyveérdl szold 2012. évi 1.
tv. (tovabbiakban: Mt.) kapcsan Uj tipusu kollektiv szerz8dések kotésének elbsegitése, a
munkavallaldi és munkaltatéi jogok érvényesitésének elbsegitése, Uj szervezeti stratégiak
kialakitésa, a jogi és gazdasagi feltételek valtozasaihoz vald alkalmazkodas, adaptalédas
folyamatanak feltarasa (pl. a foglalkoztatasi feltételek alakuldsanak vizsgalata egy-egy
agazatban vagy orszagosan), a pozitiv tarsadalmi-gazdasagi valtozasok elGsegitése és
monitoringja (pl. a csaladbarat munkaszervezési formak, a nemek kozti esélyegyenldség, a
hatranyos helyzetli emberek munkaer6-piaci integraciéja megvaldsuldsa érdekében
szervezett programok). Emellett a palyazat a konzultacidban résztvevl testliletek kozos
kezdeményezéseit, halézatosodasat is tdmogatja, illetve hozzajarul a konzultativ féorumok
résztvevéi allaspontjanak megalapozasahoz.

A palyazat keretében megvalosuld kapacitasfejlesztés és egylttmiikddés nem valdsithato

meg 6ncéluan, hanem Ugy, hogy azok hozzajaruljanak a munkavallaldk és a vallalkozasok
alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez.

Célcsoport:
» a palyazd szervezet és tagszervezeteinek tagjai, alkalmazottai, tisztségviselGi

.C” komponens

A kapacitasfejlesztést tdmogatdé komponens mellett felmerilt az igény olyan fejlesztések
megvaldsitasara is, melyek hatékonyabban valdsithatok meg egy munkavallaléi és egy
munkaltatoi oldali konzorcium atfogé projektje altal, mint egymastol flggetlen, kisebb
palydzatok eredményeképpen. Eppen emiatt azonban az is fontos, hogy a palyazati
komponens altal létrehozott eredmények valamennyi, érdekképviseletben részt vevd
szerepl0 szamara hiteles és hasznalhatd informacidként szolgaljon. Ennek érdekében a
projekt végrehajtasa soran hatvanyozott hangsulyt kell fektetnie a projektet megvaldsitd
konzorciumnak a tobbi szerepl6vel vald érdemi konzultaciéra és egyeztetésre.

A palyazat a kapacitasfejlesztési célok mellett harom tematikus, orszagos jelentéségl és
széles tarsadalmi csoportokat érintd fejlesztés megvalédsitasat szolgalja, amelyet indokolt,
hogy egy munkavallaloi és egy munkaltatoi érdekképviseleti konzorcium valdsitson meg a
témak orszagosan egységes és hatékony kezelése érdekében.

A projekteket megvalosité konzorciumnak az alabbi terlleteken kell véllalnia a fejlesztések
megvaldsitasat:

Az Uj Munka Toérvénykdnyvének orszagos hatasvizsgalata, beleértve - az adott palyazé
szamara relevansan - a munkavallaléi és a munkaltatéi tapasztalatokat is, esetleges
alkalmazasi nehézségek, bizonytalansagok feltarasa, felmérések, d&gazati és 0ssz-
konjunkturalis hatdsok megvizsgalasa, egyes célcsoportokra gyakorolt hatds
megvizsgalasa, a foglalkoztatdsra gyakorolt hatas megvizsgalasa (kilénds tekintettel a
rugalmas foglalkoztatasra) és elemzése. Az elemzések Osszefoglalasa, tanulmany
készitése, disszeminacidja a jogalkotdkkal, mas szocidlis partnerekkel, érdekképviseleti
tevékenységet ellatd civil szervezetekkel valdé megvitatasa, mihelybeszélgetések,
konferencidk szervezése, esetleges modositasi javaslatok az alkalmazast segitd
értelmezést igénylo kérdések elkészitése.

Munkavallaloi ismeretek ataddsa a szakképzésben részt vevo didkok szamara. Jelenleg a
szakiskolak és szakképz0 iskolak tananyagai nem tartalmaznak olyan ismereteket, melyek
a didkokat a munkavallaldsra és a munkaer6-piacon felmerilé jogi helyzetekre
megfeleléen felkészitené. Ezért sziikség van olyan tananyag Osszeallitdsara (els6sorban a
mar meglévd tananyagokra tédmaszkodva) melyek oktatdsa a szakképzés tantervébe



beilleszthet6 és megfeleléen segiti a palyakezdok munka vildgaban valo eligazodasat. Ilyen
ismeretek lehetnek a munkavégzési formakra, munkaidére, pihen6idore, szabadsagra, a
fiatal munkavallalékra vonatkoz6 kiilonOs szabalyokra iranyuld hagyomanyos és info-
kommunikaciéos tananyag-csomagok elkészitése, akar agazati specifikacioval is (pl.
veszélyes munkakorok stb.). A tananyag atdolgozasan, Osszeallitasan tul ki kell dolgozni a
tantargyi kovetelményeket, a szakképz6 iskolak tanrendjébe térténd beillesztés menetét és
a képzok felkészitésének modjat. Az alprojekt végrehajtasa soran folyamatos kapcsolatot
és konzultaciot kell tartani az Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint az egyéb
relevans intézményekkel.

Vallalkozoi forum és vallalkozéi akadémia megvaldsitdsa, mely a projektidészak, valamint
a projekt fenntartdsi idOszaka alatt folyamatos konzultaciés lehet6séget,
informacidszolgaltatast (pl. adatbazisokhoz, elGrejelzésekhez vald hozzaférést) biztosit
valamennyi vallalkozé részére, elGsegiti a kozottlik 1éve egyluttmikodést és tagjai szamara
egylttes fellépésre ad lehetdséget. A vallalkozdéi akadémia naprakész informaciokkal,
koztik jogszabalyi valtozasokkal, jo példak ismertetésével, hozzajarul a vallalkozdk
versenyképességének noveléséhez és foglalkoztatasi potenciadljuk megerdsitéséhez.

Célcsoport:
= vallalkozdk, cégtulajdonosok vallalkozéi forumhoz kapcsoléddan

» szakképzésben résztvevo tanarok
» a palyazd szervezet és tagszervezeteinek tagjai, alkalmazottai, tisztségviselGi

Tamogathato tevékenységek kore

A" komponensek:

ELOKESZITES SZAKASZA

1. ElO6készités
1.1. elGkészit6 tanulmany;
1.2. kOzbeszerzés elOkészitése;

TORZSTEVEKENYSEGEK
2. Képzés
2.1.képzés (példaul a Munka Torvénykonyve valtozasai és egyéb jogi, munkaigyi
vitak, konfliktusok kezelése rendezése, human-er6forras gazdalkodas, gazdasagi,
idegen nyelvi stb.);
2.2. kompetenciafejlesztés;

3. Kollektiv szerzodéskotéshez kapcsolodoé tevékenységek

3.1.kollektiv szerz6dések megkotésének tamogatasa és kiterjesztésiik elOsegitése (pl.
a targyalasok soran jogi, targyalastechnikai, szakért6i tamogatas igénybevétele,
informacidszolgaltatds igénybevétele, KSH, NAV adatvasarlas, mar létezd kollektiv
szerzddések feldolgozasa, alternativ vitarendezés);

3.2.kollektiv szerz6désekkel vald lefedettség novelését célzd intézkedések, (kiléndsen
tobbmunkaltatdés, agazati, terileti kollektiv szerzédések el6készitése, jogi
kontrollja, tanacsadas, szakért6 igénybevétele);

3.3.a kollektiv szerz6dések megfeleld alkalmazasanak el6segitése (informalas,
értelmezés, az alkalmazasra vonatkozd szakért6i tanacsadas);

4. Erdekképviseleti tevékenység hatékony ellatasahoz sziikséges tevékenységek



6.

4.1.a hatékony konzultacidhoz sziikséges munkaiigyi témaju elemzések, adatgydjtés
(adatfelvétel) és feldolgozasok, forditasok elkészitése és frissitése, elemzések és
felmérések készitése; statisztikai adatok vasarlasa; nyilvanossagra hozatala

4.2.csoportos/munkahelyi tajékoztatd rendezvény, féként a munkajog megvaltozott
rendszeréhez kapcsoléddan;

4.3.eseti jelleggel megvaldsitott ismeretbOvités (érdekképviseleti tevékenységgel
kapcsolatos szeminarium, konferencia, melynek tematikajat a palyazoé alakitja ki).

4.4.szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és a palyazati kiirashoz illeszked6 részeinek
megvaldsitasa

. Halézatosodashoz, egyiittmiikodéshez kapcsol6do tevékenységek

5.1.szervezetek kodzotti rendszerszer( egyittm(ikodés kialakitasa;

5.2.halozatszerl egylttm(kodés kialakitasa, informacios és érdekképviseleti haldzatok
létrehozasa és mikddtetése;

5.3.k0z0s szakért6i és infrastrukturalis bazis kialakitasa, fejlesztése;

5.4.kdz6s kezdeményezések, programok lebonyolitédsa; eurdpai unids és nemzetkozi
(bipartit) egylttmikddések kezdeményezése, kiterjesztése, azokhoz vald
kapcsolddas, eurdpai bipartit megallapodasok atvétele, a hazai szocialis partnerek
részvételével, illetve képviseletében kotott eurdpai szintli bipartit megallapodasok
alkalmazasa

Tagszervezés
6.1.tagszervezés, toborzas, informacids kampanyok, kiadvanyok, rendezvények.

EGYEB TEVEKENYSEGEK

7.

Egyéb tevékenységek

7.1.nyomtatott tadjékoztatd anyagok, informacids fiizetek készitése
7.2.projekt menedzsment

7.3.Kdzbeszerzések lebonyolitdsahoz kapcsolddd tevékenységek
7.4.Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

.C” komponens:

ELOKESZITES SZAKASZA

1. Elokészités
1.1.el6készité tanulmany;
1.2.A Munka Torvénykdnyvérdl készilé hatasvizsgalat modszertananak és tartalmi
szempontjainak a bemutatasa
1.3. kOzbeszerzések elOkészitése;
TORZSTEVEKENYSEGEK
2. Képzés a palyazo szervezet tagjai, alkalmazottai, tisztségvisel6i szamara
2.1.  képzés (példaul a Munka Torvénykdnyve valtozasai és egyéb jogi, munkaigyi
vitak, konfliktusok kezelése rendezése, human-er6forras gazdalkodas, gazdasagi,
idegen nyelvi stb.);
2.2. kompetenciafejlesztés (pl. targyalastechnika);
3. Kollektiv szerzodéskotéshez kapcsolodoé tevékenységek

3.1. kollektiv szerz6dések megkotésének tamogatdsa és kiterjesztésiik el6segitése
(pl. a targyaldsok soran jogi, targyalastechnikai, szakértéi tamogatas
igénybevétele, informacioszolgaltatas igénybevétele, KSH, NAV adatvasarlas, mar
létez0 kollektiv szerz6dések feldolgozasa, alternativ vitarendezés);

3.2. kollektiv szerzédésekkel valé lefedettség noOvelését célzé intézkedések,
(kGldnosen toébbmunkaltatds, agazati, terlleti kollektiv szerzddések elbkészitése,
jogi kontrollja, tanacsadas, szakértd igénybevétele);



3.3. a kollektiv szerz6dések megfelel6 alkalmazasanak el6segitése (informalas,
értelmezés, az alkalmazasra vonatkozoé szakért6i tanacsadas);

Erdekképviseleti tevékenység hatékony ellatasahoz sziikséges tevékenységek

4.1. a hatékony konzultacibhoz sziikséges munkalgyi témaju elemzések,
adatgy(ljtés (adatfelvétel) és feldolgozasok, forditasok elkészitése és frissitése,
elemzések és felmérések készitése; statisztikai adatok vasarlasa; nyilvanossagra
hozatala

4.2. csoportos/munkahelyi tajékoztatd rendezvény, foként a munkajog megvaltozott

rendszeréhez kapcsoléddan;

3 konferencidk, szeminariumok megszervezése és lebonyolitasa

4. eseti jelleggel megvaldsitott ismeretbdvités (érdekképviseleti tevékenységgel

kapcsolatos szeminarium, konferencia, melynek tematikajat a palyazoé alakitja ki).

4.5. szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és a palyazati kiirashoz illeszkedd részeinek
megvaldsitasa;

4.6.

. Az Gj Munka Torvénykonyvének orszagos hatasvizsgalatahoz kapcsolodo

tevékenységek

5.1. kérdodivek, on-line kérdGivek készitése,

2 munkaltatdk, munkavallalok kdzvetlen megkeresése

.3. felmérés elvégzése, kiértékelése,

4. eredmények, elemzések (elektronikus formaban), 0Osszefoglaldk, javaslatok,

elemzd tanulmany készitése és kozzététele;

Ul o1 Ul

5.5. javaslatcsomag készitése a dontéshozok részére

5.6. workshopok szervezése az érintettekkel torténd egyeztetés, tapasztalatcsere
érdekében, valamint a felmérések eredményeinek ismertetése céljabdl

5.7. az elemzés f6 eredményeit bemutaté konferencia szervezése

5.8. hatasvizsgalat, adatok, statisztikdk megvasarlasa, elemzése, szakértdk

igénybevétele.

Munkavallaléi ismeretek atadasahoz kapcsolodé tevékenységek

6.1. meglévé tananyagok attekintése, nemzetkézi joé gyakorlatok és azok
adaptalhatdésaganak, valamint az eddig megvalosult hazai gyakorlatok
megvizsgalasa;

igényfelmérés elvégzése az érintett oktatasi intézményekben;

tananyag 6sszeallitasa;

a tananyag tervezetének megvitatasa szakmai féorumok keretében, tarsadalmi
nyilvanossag biztositasa, oktatasi intézmények folyamatos tajékoztatdsa a készllo
képzésral;

oktatasi mddszertan és tantargyi kovetelmények meghatarozasa;

oktatasi segédletek elkészitése, frissitése;

a képzés mddszertana, tematikaja kialakitasa;

a szakiskolak tanrendjébe torténd beillesztése érdekében targyalasok, szakmai
rendezvények szervezése a relevans dontéshozokkal és  intézményi
szereplOkkel;szakoktatok szamara készil6 mddszertani segédlet kidolgozasa,
szakoktatdk felkészitésének elOkészitése;

6.9. folyamatos, dokumentalt egylttm(ikodés oktatadsi szakemberekkel (legalabb 20
fo szakemberrel - tankényvkészitésben jaratos oktataskutatd, oktato);

6.10. a kidolgozott képzés tesztelése legalabb 5, kiilénbdz6 oktatasi intézményben,

6.11. a tapasztalatok 6sszegzése, beépitése a kidolgozasra keriil6 tananyagba,

6.12. visszajelzések, értékelés céljabdl anonim kérdliv készitése az iskolak, diakok
szamara, a visszajelzések megvizsgalasa.

oo
PWN

oo
® N

. Vallalkozéi férum és vallalkozoéi akadémia kialakitasdhoz kapcsoléodé
tevékenységek
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7.1. valamennyi vallalkozd szamara elérhetd haldzat kialakitdsa, régios informacids
pontok létrehozasaval

7.2. az informacids pontokon on-line, telefonos és személyes elérhet6ség biztositasa,
tanacsadas,

7.3. a vallalkozasok strukturalt tapasztalatcseréjének megszervezése, koordinalasa;

7.4. rendszerszer(i egyittm(ikodés kialakitasa a vallalkozas-fejlesztési és egyéb,
vallalkozasokat tomorit6 szervezetekkel;

7.5. Osszefoglaldk, tajékoztatdk elkészitése és hozzaférhetoveé tétele;

7.6. konferencidk, workshopok szervezése (régiénként legalabb 3-3 alkalommal)

7.7. orszagos zard konferencia szervezése;

7.8. adatbazisok, statisztikdk, elemzések, elbrejelzések, jo gyakorlatok elérhetévé

tétele a vallalkozasok szamara;

7.9. eldadok (az lzleti élet meghatarozé hazai és kiilféldi szereplGinek) meghivasa a
vallalkozo6i akadémiara el6adas tartasa céljabdl;

7.10. nemzetkdzi jé gyakorlatok beazonositdsa és megismertetése a hazai
vallalkozasokkal, kilénos tekintettel a versenyképesség novelésére és az
innovaciora;

7.11. valamennyi vallalkozas szamara elérhetd, interaktiv honlap Uzemeltetése a
vallalkozasok szamara hasznosithat6 gyakorlati, up-to-date informaciokkal.

EGYEB TEVEKENYSEGEK
8. Egyéb tevékenységek
8.1. nyomtatott tajékoztatd anyagok, informacids flizetek készitése

8.2. projekt menedzsment

8.3. koOzbeszerzések lebonyolitdsahoz kapcsolodo tevékenységek
8.4. tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

8.5. konyvvizsgalat

Projekt teriileti korlatozasa

e A TAMOP-2.5.3.A-13/1 kiirdsra csak a konvergencia régidk teriiletén megvalésuld
palyazatok nyujthatdk be. A projekt tobb helyszinen valdsithaté meg, de ebben az
esetben minden megvaldsitasi helyszinnek az érintett konvergencia régiéban kell
lennie. Kivételt képez ez aldl az esetleges kilféldi tanulmanyutakon,
konferencidkon, tapasztalatcseréken val6 részvétel, amelyek az Eurdpai Gazdasagi
Térseg teruletén valosulhatnak meg.

e A TAMOP-2.5.3.A-13/2 kiirdsra csak a Kozép-magyarorszagi Régié teriiletén
megvaldsuld palyadzatok nyujthatok be. A projekt tobb helyszinen valdsithatd meg,
de ebben az esetben minden megvaldsitasi helyszinnek a Kozép-magyarorszagi
Régidban kell lennie. Kivételt képez ez aldl az esetleges kiilféldi tanulmanyutakon,
konferencidkon, tapasztalatcseréken val6 részvétel, amelyek az Eurdpai Gazdasagi
Térség terlletén valdsulhatnak meg.

e A TAMOP-2.5.3.C-13/1 kiirdsra Magyarorszag terliletén megvaldsulé palyazatok
nyujthaték be. Kivételt képez ez aldl az esetleges kiilféldi tanulmanyutakon,
konferencidkon, tapasztalatcseréken val6 részvétel, amelyek az Eurdpai Gazdasagi
Térség terlletén valdésulhatnak meg.

A projekt megkezdése

A projekt a palyazat befogadasanak napjatdl sajat felel6sségre megkezdhetd.

A projekt megvalositasat a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetd harom hdnapon beldl
meg kell kezdeni a C11. pontban foglalt korlatozasok kivételével.
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D. Pénziigyi feltételek és allami tamogatasi szabalyok

Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100%-a.

Tamogatas osszege

Jelen palyazati felhivasok esetében az igényelt tdmogatas 6sszege
e az ,A"” komponensek esetében minimum 10 millié Ft, maximum 50 millié Ft,

e a ,C" komponens esetében: minimum 800 millid Ft, maximum 1600 millié Ft
lehet..

E. Kivalasztasi kritériumok

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes mUikodési
kézikonyv kiadasarol szold 26/2012. (X.24.) NFM utasitds (a tovabbiakban: EMK) Iktatas
fejezete alapjan, ha a Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfeleléen kizardlag
elektronikus adathordozén nyujtottak be és az elektronikus adathordozohoz kotelezéen
csatolandd cégszerlien aldirt nyilatkozat hianyzik, vagy a cégszerlen aldirt nyilatkozattal
az elektronikus adathordozé nem kerlilt benyljtasra, a kildemény nem mindsil
palydzatnak, amelyrdl a boritékon szerepl6 feladot értesiteni kell.

Az ,A"” komponensek esetén:

A fentiekre tekintettel a palyazati dokumentacio kitolté programmal torténo
kitoltését kovetdoen feltétleniil nyomtassa ki Nyilatkozat elektronikusan
benyudjtott palyazathoz cimii dokumentumot és annak cégszeriien alairt eredeti
példanyat a palyazati dokumentacio részeként nyujtsa be!

Tajékoztatjuk a Tisztelt Palyazékat, hogy a palyazat elbirdldsa soran a Palyazéval
kapcsolatos, Orszagos Cégnyilvantarté és Céginformaciés Rendszerben (OCCR) elérhet6
adatok, vagy azok egy része a Tamogatd altal felhasznalasra kerdil.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok fo kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények
3. Tartalmi értékelési kritériumok

F. Adminisztrativ informaciok

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a 4/2011.
(1.28.) Korm. rendelet és az EMK szabalyozza.
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A palyazatok benyuajtasanak modja, helye és hatarideje

A palyazat magyar nyelven, kizarélag a Projekt Adatlapon, a Palyazati Felhivasban,
valamint az dtmutatdban el6irt mellékletekkel, elektronikusan nyujthatd be.

A" komponens: A Projekt Adatlap kitdltése kizardlag az NFU &ltal rendszeresitett kitdlté
program alkalmazasaval térténhet. A kitdlté program letdlthetd a www.nfu.hu honlaprél.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Projekt Adatlapot kizardlag .xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyUjtott Projekt Adatlap feldolgozasara nincsen lehet6ség.
Az xzip file-ban csatolt adatlap nem lehet lres és a megfelel§ konstrukcidéra kell
vonatkoznia. A Projekt Adatlap mellékleteként benyujtandd dokumentumokat a kitdlté
program alkalmazasaval a dokumentumtarba kell csatolni.

A fentiekre tekintettel a palyazati dokumentacio kitolté6 programmal torténo
kitoltését kovetdoen feltétleniil nyomtassa ki Nyilatkozat elektronikusan
benyudjtott palyazathoz cimii dokumentumot és annak a kotelezettségvallalasra

vonatkozé aldirasi eldirasainak megfeleléen aldirt eredeti példanyat a palyazati
dokumentacio részeként nyujtsa be!

«C"” komponens: Felhivjuk a Palyazok figyelmét, hogy jelen kiirds keretében a Projekt
Adatlapot nem kitdltd program segitségével kell kitdlteni és benyujtani. Az elektronikus
benyujtas jelen kiirasban a kitoltott dokumentumok jelen Gtmutaté F8. pontjaban
meghatarozott formatumban térténd elektronikus adathordozéra masolasat jelenti.

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathato, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mez6t ki kell télteni. Felhivjuk a
Palyazok figyelmét, hogy jelen utmutatd 2. szamu mellékletében szerepld nyilatkozatot
papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal az alairasi cimpéldanyban feltlintetett modon
alairva kell benyujtani.

A palyazatot (kitoltott Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az Utmutatdéban eldirt
mellékleteket) elektronikus adathordozén a palyazati kiirds részét képezd, kitolto
program esetén kinyomtatott és cégszeriien alairt nyilatkozattal egyltt zart
csomagoldsban, ajanlott kiildeményként vagy gyorspostai’/futdrposta® (garantalt
kézbesitési idejl belfoldi postai szolgaltatds) szallitds igénybevételével a kdvetkez6 cimre
kell bekildeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program

3 A postarol sz6l6 2003. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan belf6éldi vagy nemzetkdzi postai szolgdltatds, amelyben a szolgdltatdé a konyvelt kiildeményt belfoldon
garantdlt id6 alatt, a feladast kdveté napon déli 12 érdig, nemzetkozi viszonylatban a nemzetk6zi szerz6dések
alapjan kotott megdllapodasokban meghatarozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kiildemény egyedi
azonositasat s ennek alapjan a technoldgiai folyamatban nyomon kévethet6 kezelését.

* A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjan: Futdrposta: olyan garantélt kézbesitési idej belféldi postai szolgaltatds,
amelynek teljesitése soran a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a kényvelt postai kildemény
felvételét végzo6 alkalmazottja a kildeményt a cimzettnek torténé személyes kézbesitéséig személyes felligyelete
alatt tartja oly mdédon, hogy a felad6 ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a klildemény cimzettjének
vagy cimzésének a megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges
intézkedéseket.
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Koédszamok:

TAMOP-2.5.3.A-13/1
Gazdasagi és tarsadalmi egyiittmiikodés erositése
A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése a konvergencia régiokban

TAMOP-2.5.3.A-13/2
Gazdasagi és tarsadalmi egyiittmiikodés erositése
A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése a Kozép-magyarorszagi Régioban

TAMOP-2.5.3.C-13/1
Gazdasagi és tarsadalmi egyiittmiikodés erositése
A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése

Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.
Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi

Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Felhivjuk a tisztelt Palyazok figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a palyazatok személyes
benyujtasara lehet6ség nincs.

Kerjlk, hogy az elektronikus adathordozén jol lathatdan tuntesse fel a Palyazati Felhivas
kdédszamat (TAMOP—2.5.3.A—13/1, TAMOP—2.5.3.A—13/2, TAMOP-2.5.3.C-13/1), a Palyazé
nevét és cimét. Kérjik, ellenérizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés
sikerességérol, az adathordozé épségérdl!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az http://www.nfu.hu
honlaprol télthetok le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetoségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Tel: 06-40/638-638

Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
honlap: www.nfu.hu/eugyfelszolgalat

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megel6z6 tizedik napig
biztositja, hogy a tdmogatast igényldk kérdéseket tehessenek fel, és azokra ésszerl
hataridon, de legkésObb a kérdés Kozremi(ikddd Szervezethez vald érkezését kovetd 7
napon belll tajékoztatast kapjanak.
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A palyazatok benyujtdsa az ,A” komponensek esetében 2013. januar 14-t6l 2013.
februar 28-ig lehetséges. A palyazatok benyujtasa és elbiralasa egy szakaszban torténik.

A palyazatok benyujtasa az ,,C” komponens esetében 2013. januar 14-t6l 2013. februar
28-ig lehetséges. A palyazatok benyujtasa és elbirdlasa egy szakaszban térténik.

Amennyiben az elektronikus benyuljtds soran a benyudjtott dokumentum(ok)ban
érzékelhetdé minéségromlas van, ami a birdlatot érdemben befolyasolhatja, a Kozrem(ikodo
Szervezet kérheti az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapu benyujtasat is, ami
azonban nem mindsil hianypotlasnak.
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